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B erufskrankheiten betreffen neben Medizin und Rechtspre-
chung nicht zuletzt die Interessen von Arbeitgebern und
betroffenen Arbeitnehmern. Die Erfahrung lehrt, dass gerade
von der zuletzt genannten Personengruppe im Fall einer Erkran-
kung oder Gesundheitsstorung immer hiufiger die Frage an die
Arzteschaft gestellt wird, ob das jeweils vorliegende Gesundheits-
problem nicht Folge von beruflichen Belastungen ist und somit
eine Berufskrankheit vorliegen kann. Wenig bekannt ist dabei,
dass bereits bei begriindetem Verdacht einer Berufskrankheit
jede Arztin und jeder Arzt -unabhingig vom jeweiligen Fach-
gebiet - verpflichtet ist, eine Meldung an den zustindigen Un-
fallversicherungstriiger zu erstatten. Die Unterlassung einer sol-
chen Anzeige kann bei gewissen Fallkonstellationen zu einem
Haftungsproblem fiir die Arzteschaft fithren, welches mit erheb-
lichen finanziellen Folgen verkntipft sein kann.

Die Diagnostik einer Berufskrankheit setzt somit spezielle
Kenntnisse voraus, die im Rahmen der tiblichen medizinischen
Ausbildung nur am Rande oder gar nicht gestreift werden. Die-
sem Umstand will die vorliegende Neuerscheinung ,Berufs-
krankheiten - Handbuch fiir die rechtliche und medizinische
Praxis“ Rechnung tragen. Es stellt einen soliden Behelf dar, der
dem Praktiker einen schnellen und méglichst unkomplizierten
Einstieg in die Materie ermdglichen soll. Der Begriff des Prak-
tikers ist in diesem Zusammenhang ein weiter: Er reicht iiber
niedergelassene Arzte, Anstaltsirzte, Arbeitsmediziner bis hin zu
medizinischen Sachverstindigen.

Das Buch, welches von langjihrig titigen Juristen und erfah-
renen medizinischen Sachverstindigen verfasst wurde, bezieht
sich grundsitzlich auf die dsterreichische Rechtslage. Neben der
ausfithrlichen Darstellung der Rechtsgrundlagen werden simt-
liche der 53 in Osterreich gelisteten Berufskrankheiten medi-
zinisch beschrieben. Bewusst wurden dabei auch Krankheiten
inkludiert, die seit Jahren und Jahrzehnten in Osterreich nicht
mehr vorkommen, wie etwa die Wurmerkrankung der Bergleu-
te. Dies macht durchaus Sinn, da 6sterreichische Firmen auch
in Lindern titig sind, in denen die hygienischen Verhiltnisse
keineswegs immer Osterreichischen Standards entsprechen. Im
Hinblick auf die im Rahmen der Globalisierung der Arbeits-
welt zunehmende berufliche Reisetitigkeit sind auch Tropen-
und Infektionskrankheiten ausfiihrlich dargestellt. Ebenfalls im
medizinischen Teil wird die psychiatrische Begutachtung von
Berufskrankheiten abgehandelt. Auch wird die Titigkeit der
medizinischen Sachverstindigen im Verfahren zur Beurteilung
von Berufskrankheiten vor dem Arbeits- und Sozialgericht aus-
fithrlich beschrieben. Ein umfangreiches Stichworterverzeichnis
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erleichtert die rasche Auffindung gesuchter Inhalte.

Das Buch ist daher durchaus geeignet, die klinisch-arbeitsmedi-
zinischen Kenntnisse der Kollegenschaft zu erweitern und kann
somit allen Arztinnen und Arzten als Bereicherung ihrer Fachbi-
bliothek empfohlen werden.
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